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2015
SGR Sunset & 

MACRA Legislation 
Passed

2016
Physician Compare Launch

2017
MIPS Baseline 

Performance Year or
 APM Participation for ECs

2018
Sunset of PQRS, Medicare EP MU 

& VBM Programs

2021
APP Introduction

2017 ‐ 2022
Transitional MIPS Phase (Increased Flexibility & Incentives)

2023 ‐ 2027
Traditional MIPS & MIPS Value Pathways (MVPs)

2023
MVPs Voluntary
 Participation 

& Subgroup Reporting
 Begins; 

3‐pt Floor Removal for 
Case Min. & Benchmarks

2026
Potential MVP OR APP 

as ONLY Reporting Pathways;
Start of Mandatory Subgroup

Reporting

The Evolution of CMS’s Quality Payment Program 

2024
Year 6  

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 9%  

Updated 1/12/23

2025
Final Year of Multi‐Specialty

MVP Reporting

2022
MIPS Scoring Bonus Removals; 

Final Year of
 Web Interface for MIPS; 
Performance Threshold: 

75 pts
Exceptional Performance 
Threshold (Final Year):

 89 pts

2024
Final Year of Web Interface

 for ACOs/APP

2023 ‐ 2025
MVP Multi‐spec. Subgroup Reporting 

Future of QPP
 Sunset Date of 

MIPS 
 Mandatory MVP 

Reporting 
TImeframe

2023
Year 5  

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 9%  

2022
Year 4  

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 9%  

2021
Year 3 

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 7%  

2020
Year 2 

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 5%  

2019
Year 1 

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 4%  

2023 ‐ 2023
3.5% Lump Sum

2024 ‐ 2028
Subject to Annual Payment Adjustment Factor

2019 ‐ 2022
Exceptional Performance Bonus Payment

($500M Incentive Pool)

2015 ‐ 2018
PQRS, Medicare EP MU, VBM Payments & Penalties 

2023 ‐ 2028
Standard Positive or Negative Performance‐based Adjustment (Removal of 

Bonus)

2017 ‐ 2022
Advanced APM 5% Lump Sum Bonus Payments

The information  contained in this presentation is for general information purposes only and does not attempt to provide medical, mental health, or any other type of health care service. 
This presentation is not intended to be an alternative to medical treatment, and the content of this webinar may not apply directly to specific circumstances. The information  is provided by 
UK HealthCare’s Kentucky Regional  Extension Center and while we endeavor to keep the information up to date and correct, we make no representations or warranties of any kind, express 

or implied, about the completeness, accuracy, reliability, or suitability with respect to content. 

2025
Year 7  

Payment Year
Max Adj.
+/‐ 9%  
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